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ОТЧЕТ 

ЗА ПРИХОДИТЕ И РАЗХОДИТЕ КЪМ 30.09.2015 г. 
 

По прихода: 
 

ПАРА-

ГРАФ 

Собствени приходи БЮДЖЕТ 

за 2015 г. 

Изпълн. 

от 

01.01.2015 
ДО 

30.09.2015 

 

% на 

изпълнение 

на бюджета 

 Собствени приходи 7 438 7 687  

24-05 Приходи от наем на имущество 7 836 5 457  

36-19 Други неданъчни приходи   1 408  

37-02 Внесен данък върху приходите от стопанска 

дейност на бюджетни предприятия 

 

-398 
 

  -398 

 

40-24 Постъпления от продажба на транспортни 

средства 

  

 1 220 

 

 

По разхода: 

ПАРА-

ГРАФ 

 БЮДЖЕТ 

за 2015 г. 

Изпълн. 

от 

01.01.2015 
ДО 

30.09.2015 

 

% на 

изпълнение 

на бюджета 

01 -00 Заплати и възнаграждения на  персонала, 

нает по трудови и служебни 

правоотношения  

 

449 582 

 

318 743 

 

71 % 

0 1 -0 1  Заплати и възнаграждения на  персонала, 

нает по трудови правоотношения 

  

318 743 
 

0 2 - 0 0  Други възнаграждения и плащания за 

персонала  

 

29 500 

 

31 534 

 

 

02-02 За персонала по извънтрудови 

правоотношения  

 

1 827 

 

02-05 изплатени суми от СБКО за облекло и 

други на персонала, с характер на 

възнаграждение 

 

21 303 

 

02-08 Обезщетения на персонала, с характер 

на възнаграждение /по НП 

„Оптимизация на училищната мрежа”/ 

 

5 261 

 

02-09 Други плащания и възнаграждения 

/болнични от работодател/ 
  

    3 143 
 

0 5 - 0 0  Задължителни 

осигурителни вноски  от 

работодатели 

 

98 663 

 

71 202 

 

72 % 

05-51 осигурителни вноски от работодатели за 

Държавното обществено осигуряване 

(ДОО) 

 

37 841 

 

05-52 осигурителни вноски от работодатели за 

Учителския пенсионен фонд (УчПФ) 

  

11 655 
 



05-60 здравно-осигурителни вноски от 

работодатели 

  

16 363 
 

05-80 вноски за допълнително задължително 

осигуряване от работодатели 

  

5 343 
 

10-00 Издръжка   78 646 52 135   66 % 

10-12 Медикаменти   

364 
 

10-14 Учебни и научно-изследователски 

разходи и книги за библиотеките 

  

3 782 
 

10-15 Материали   

3 688 
 

10-16 Вода, горива и енергия    

 30 065 
 

10-20 Разходи за външни услуги      

 11 535 
 

10-51 Командировки в страната   

   2 218 
 

10-62 Разходи за застраховки   

483 
 

1 9 - 0 0  Платени данъци, такси и 

административни санкции 

 

1 650 

 

2 070  

 

 

19-01 платени държавни данъци, такси, 

наказателни лихви и административни 

санкции 

  

 67 
 

 

19-81 платени общински данъци, такси, 

наказателни лихви и административни 

санкции 

  

2 003 
 

40-00 Стипендии     32 327 20 514     63 % 

52-00 Придобиване на дълготрайни 

материални активи 

11 085 10 788    97 % 

52-03 Придобиване на друго оборудване, 

машини и съоръжения 
 10 788  

 ОБЩО РАЗХОДИ:   701 453 506 986     72 % 

69-00 Трансфери за поети осигурителни 

вноски и  данъци 

  

100 696 
 

69-01 Трансфери за поети данъци върху 

доходите на физически лица 
  

25 250 
 

69-05 Трансфери за поети осигурителни 

вноски за ДОО 

  

77 319 
 

69-06 Трансфери за поети осигурителни 

вноски за здравно осигуряване 
  

26 794 
 

69-07 Трансфери за поети осигурителни 

вноски за ДЗПО 
  

9 542 
 

69-08 Корективен трансфер за поети 

осигурителни вноски и данъци 
  

   8 260 
 

 

По отношение на просрочията:  Към 30.09.2015 г. училището няма просрочени вземания и задължения. 
 

Извършена е  корекция на бюджета от МОН за 2015 г. от преходен остатък от 2014 г. и средства 
за компенсиране на част от разходите за транспорт на педагогическия персонал: 

- увеличение на §  10-00 Издръжка – 1 736 лв. /от преходен остатък/ 
- увеличение на §  10-20 Транспортни разходи – 2 114 лв. 



- увеличение на §  40-00 Стипендии – 27лв. /от преходен остатък/ 
Извършена  е корекция от МОН на бюджета за 2015 г. в размер на 11 955 лв., както следва: 

- увеличение на § 01-00 – 712 лв. разходи за заплати по НП „На училище без отсъствия”, 
мярка „Без свободен час” 

- увеличение на §05-00 – 158 лв. разходи за осигурителни вноски от работодател по НП „На 
училище без отсъствия”, мярка „Без свободен час” 

- увеличение на § 51-00 – 10 085 лв. по НП „Създаване на достъпна архитектурна среда” 

Училището работа по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", ЕСФ - проект „УСПЕХ". 

Получена е субсидия в размер на 6 616 лв.преходен остатък по проекта в размер на 9 240 лв. Разходът по 

проекта към 30.09.2015 г. е: 

§ 01-01  Заплати и възнаграждения на персонала по трудови правоотношения – 9 364 лв.  

§ 05-00  Задължителни осигурителни вноски от работодатели – 2 057 лв.  
§ 10-00  Издръжка – 4 434 лв. 

§ 69-00 Трансфери за поети осигурителни вноски и данъци – 4 081 лв. 
 

Училището работа по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", ЕСФ - проект 

„Ученически практики". Получена е субсидия в размер на 46 844 лв.  и преходен остатък по проекта в 

размер на 607 лв. Разходът по проекта към 30.09.2015 г. е: 

§ 01-01 Заплати и възнаграждения на персонала по трудови правоотношения – 6 336 лв.  

§ 02-02 Заплати по извънтрудови правоотношения /граждански договори/ - 8 712 лв.  

§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодатели – 1 916 лв.  

§ 40-00  Стипендии – 29 700 лв. 

§ 69-00 -Трансфери за поети осигурителни вноски и данъци – 4 179 лв. 

 

 

Катя Лозанова 

Главен счетоводител



 


